
ENSEMBLE 
POURSUIVONS NOTRE ENGAGEMENT !

Marie-Hélène MATHIEU
Maire sortant de Saint Didier 

Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes



En 2020, vous m’avez fait confiance pour conduire 
notre commune et défendre ses valeurs. Avec une 
équipe engagée, nous avons agi concrètement, dans 
un esprit de responsabilité, de proximité et d’intérêt 
général.

Aujourd’hui, je fais le choix de la poursuite de nos 
engagements avec une équipe renouvellée à 65 %, 
rassemblant expériences et énergies nouvelles pour 
mettre en place nos actions et préparer l’avenir de 
notre commune. 

Notre projet pour les années à venir s’articule 
autour de quatre axes majeurs :

• Un aménagement du territoire maîtrisé,   
respectueux de l’identité de notre commune
et de son avenir,
• Le bien-être et la qualité de vie des habitants,
en soutenant les services de proximité
et le vivre-ensemble,
• La sécurité, la mobilité et la tranquillité   
publique, pour un cadre de vie plus sûr et plus 
apaisé,
• Une gestion responsable du patrimoine,
de l’énergie et de l’impact environnemental, dans
un souci de durabilité et de bonne gestion.

Au-delà de ces priorités, nous placerons le civisme,
le respect et la défense du pouvoir communal au 
cœur de notre action, pour garantir à notre commune 
les moyens d’agir et de peser pleinement dans les 
décisions métropolitaines.

Ensemble imaginons une commune conviviale, 
innovante, et résolument tournée vers le civisme
et le développement durable.

Je compte sur vous.
Vous pouvez compter sur nous.

Pour une commune 
vivante, responsable
et maître de son avenir

MARIE-HÉLÈNE MATHIEU 
20 ans d’activités professionnelles
7 ans Présidente des “Ateliers 
Danse”
12 ans Adjointe à la vie associative 
aux sports, à la vie des quartiers
6 ans Maire de St Didier
5 ans Conseillère Régionale
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UNE ÉQUIPE À VOTRE ÉCOUTE

Marie-Hélène MATHIEU, Bertrand MADAMOUR*, Catherine LAFORET, Serge DELAIGUE, Virginie 
BOGNAR-FILIPPAZZO, Marc GAGLIONE, Marielle LASSALLE, Frédéric JAMET, Florence ROMERSA, 
Didier VERDILLON, Christelle DESBOIS,  Erick APTEL, Marie PRIEUR, Jérôme PIEROT, Maud 
BODINIER, Emmanuel FRANÇOIS*, Maïalen Marie Aude CLERY, Lionel HABERLÉ, Béatrice 
MAILLET*, Nicolas GUYOT, Vinciane BONDUELLE, Benoit NOEL, Albane BLONDON, Laurent 
JURY, Barbara MEUNIER-FILIPPAZZO, Arnaud GUYENON, Nathalie ESTUBLIER, Claude GUEDAT, 
Carine GENOIS*, Marc-Étienne BOUVIER, Virginie VEISSIERES. 
*Absents sur la photo

Ensemble imaginons une commune 
conviviale, innovante, et résolument tournée 
vers le civisme et le développement durable.

NOS VALEURS

INDÉPENDANCE     COURAGE     LOYAUTÉ     CONFIANCE/FIABILITÉ

TRAVAIL EN ÉQUIPE     OUVERTURE D’ESPRIT

RESPONSABILITÉ     RESPECT 

UNE ÉQUIPE À VOTRE ÉCOUTE
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NOTRE MISSION 

Vous rencontrer,
Vous écouter,
Répondre à vos besoins,
Un engagement durable
à votre écoute.

VOS ATTENTES
« UNE CIRCULATION PLUS FLUIDE, 
PLUS DE CIVISME, ET UN CENTRE PLUS 
CONVIVIAL » 

 « Recueillies lors de nos opérations porte 
à porte et « apéros » collaboratifs
« À VOTRE ÉCOUTE CHEZ VOUS » 
de septembre à décembre 2025
et présentées à la réunion publique
du 11 décembre 2025.

Mobilité/Sécurité : fluidité,  travaux, 
bus, pistes cyclables …/ vitesse 
excessive, routes dégradées … 

Bien-être des Désidériens : lieu 
convivial, sport pour tous … 

Aménagement du territoire :
urbanisation, convivialité centre bourg, 
services médicaux …

Patrimoine : maison des Carriers, 
maison Trévoux, transition 
énergétique…
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foyers contactés

plus de 500 
foyers entendus



Objectifs :
• Maîtriser l’évolution de la commune et 
préserver son identité,
• Encadrer l’urbanisme dans le respect du PLU-H,
• Protéger les espaces naturels et agricoles,
• Améliorer durablement le cadre de vie.

AMÉNAGEMENT 
DU TERRITOIRE
Urbanisme, espaces naturels, agriculture
et équilibre du développement.

01
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Espaces naturels, 
environnement
et agriculture
•  Vallon de Favril : rachat de foncier agricole 
pour le développement des mobilités douces,
• Engagement renforcé aux côtés du Syndicat 
Mixte Plaines Monts d’Or pour la préservation 
des espaces naturels et agricoles.
• Actions citoyennes environnementales
(Nettoie ton km, Tous à l’école sans voiture, 
collectif d’entretien des sentiers),
• Végétalisation des espaces publics (parking 
Saint-Charles, abords),
• Optimisation de la gestion des déchets 
ménagers,
• Charte de l’arbre et des espaces végétalisés
(« Vos arbres sont notre patrimoine »),
• Encouragement à la récupération des eaux 
pluviales et au retraitement des eaux grises,
• Accompagnement à la désimperméabilisation 
des sols.

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

Nos engagements 2026-2032

Urbanisme et coeur du 
village
• Maitrise de l’aménagement par un niveau 
d’exigence accru sur les projets privés,
• Accompagnement de la commune des 
copropriétés de plus de 30 ans dans leur 
démarche de rénovation énergétique et 
ravallement de façades par un programme 
d’aide financière,
• Étude de faisabilité d’un schéma directeur 
d’urbanisme pour la réorganisation 
du centre-bourg (église, poste, placette des 
Roteaux, parkings),
• Poursuite de la politique d’achat par 
opportunité pour maintenir une réserve 
foncière.

Page 6



02
Objectifs :
• Améliorer la qualité de vie à tous les âges,
• Soutenir la vie associative, sportive et culturelle,
• Renforcer le lien social et l’entraide,
• Développer des services de proximité 
accessibles à tous.

BIEN-ÊTRE DES 
DÉSIDÉRIENS
ET VIE LOCALE
Familles, associations, culture, services 
et solidarité.

Page 7



Familles, enfance et jeunesse
• Parc de Trévoux : intégration et extension du city stade et des jeux pour enfants, 
sécurisation des accès, mobilier extérieur adapté,
• Maison des Carriers : restaurant scolaire, accueil périscolaire et aménagement des abords,
• Aire multisports de Crécy : un équipement accessible et adapté à toute la famille,
• Giverdy : rénovation du parcours de santé et du parcours de course d’orientation.

Dynamiser et développer notre tissu associatif
et le bénévolat
• Règles de subventions réadaptées et modulées, intégrant les aides indirectes
et transparence renforcée sur les coûts des équipements,
• Création d’un Comité des Fêtes,
• Obtention du label « Ville active et sportive »,
• Création d’un Trophée des bénévoles.

Renforcer les événements communaux 
• Fête de la Saint-Didier (mai),
• Fête du sport,
• « Apéro du vendredi » : un rendez-vous convivial au cœur du bourg,
• Fête du 8 décembre,
• Fête de la musique.

BIEN-ÊTRE DES DÉSIDÉRIENS ET VIE LOCALE

Nos engagements 2026-2032
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BIEN-ÊTRE DES DÉSIDÉRIENS ET VIE LOCALE

Nos engagements 2026-2032

Esprit d’entreprendre
• Dîner de gala caritatif,
• Journées écoles/entreprises,
• Forum des métiers des Monts d’Or,
• Concours d’éloquence,
• Annuaire des professionnels solidaires (stages, alternance, emploi, création).

Nouvelle organisation des référents de quartier
• Des missions clairement définies,
• Une circulation de l’information améliorée,
• Une proximité renforcée avec les habitants,
• Un redécoupage des secteurs plus cohérent,
• Une action transversale renforcée (animation, civisme, etc...).

Dynamiser la solidarité, l’entraide intergénérationnelle 
• Un soutien renforcé aux personnes isolées, fragiles ou en situation de handicap,
• La création d’un comité de pilotage et d’animation des bénévoles,
• Une permanence « pour tous » dédiée à l’écoute, l’orientation et l’accompagnement,
• Une plateforme d’échanges intergénérationnels (logement, entraide, services),
• Des cafés-rencontres itinérants pour renforcer le lien social dans les quartiers,
• Le développement de projets intercommunaux solidaires,
• Une attention renforcée à la santé mentale,
• Un meilleur accès au droit, notamment face aux violences intrafamiliales,
• L’objectif d’obtention du label « Ville amie des aînés ».

Culture, communication et 
démocratie locale
• Maintien et consolidation de l’offre culturelle 
existante,
• Refonte du bulletin municipal L’En Bref,
• Développement de la newsletter municipale,
• Étude d’une application communale
(informations, alertes, référents de quartier), 
• Consultations et sondages sur les grands 
projets,
• Poursuite du CME / AJD,
• Incitation au civisme, avec l’étude de journées 
dédiées.
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Objectifs :
• Faciliter les déplacements du quotidien,
• Apaiser la circulation,
• Renforcer la sécurité des personnes et des biens,
• Développer une politique de prévention efficace.

MOBILITÉS, SÉCURITÉ 
ET TRANQUILLITÉ 
PUBLIQUE
Déplacements, prévention
et protection du quotidien.
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MOBILITÉS, SÉCURITÉ ET TRANQUILLITÉ 

Nos engagements 2026-2032

Sécurité et prévention
• Maintien de trois postes de police 
municipale,
• Renforcement de la coopération 
intercommunale,
• Extension maîtrisée du dispositif
de vidéoprotection,
• Développement de la vigilance 
citoyenne,
• Amélioration de l’information et 
de l’alerte aux habitants (canicules, 
cambriolages, événements exceptionnels).

Mobilités et circulation, en coopération avec la Métropole
• Amélioration du stationnement, avec une meilleure visibilité des places et un affichage
en temps réel dans les parkings,
• Relance de la création d’une aire de covoiturage,
• Déploiement de bornes de recharge nouvelle génération,
• Étude avec le SYTRAL sur la circulation des bus (horaires, fréquence, capacité),
• Étude de faisabilité pour des navettes autonomes, avec les acteurs compétents,
• Remise en état et entretien de la voirie,
• Sécurisation des parcours scolaires, avec la relance des passages piétons lumineux,
• Développement des mobilités douces du quotidien,
• Création de cheminements piétons et cyclables (quartier Favril, ruette A. Ballet),
• Installation d’une station Vélo’v électrique,
• Relance de grands projets avec la Métropole (financement PPI),
• Relance des poubelles enfouies avec la Métropole (verre, compost).
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Objectifs :
• Préserver et valoriser le patrimoine communal,
• Réduire durablement les dépenses énergétiques,
• Limiter l’impact environnemental de l’action 
publique,
• Donner l’exemple en matière de transition 
énergétique.

Responsabilité financière, sobriété
et exemplarité

PATRIMOINE, 
ÉNERGIE
ET TRANSITION 
ENVIRONNEMENTALE
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Patrimoine communal
• Église : poursuite de la rénovation (3e tranche),
• Valorisation du quartier de Saint-Fortunat,
• Maison des Carriers : réhabilitation des bâtiments, 
• École de Saint-Fortunat : végétalisation de la cour. 

Énergie et bâtiments communaux
• Isolation des bâtiments communaux (mairie, écoles, gymnase),
• Passage à l’éclairage LED dans les bâtiments publics,
• Étude d’une autoconsommation collective (ACC), avec un objectif de –50 %
de consommation électrique,
• Renforcement de la résilience énergétique.

Réseaux et éclairage public
• Enfouissement des réseaux (avec SIGERLY)
• Éclairage public 100 % LED modulable
• Regroupement et modernisation des armoires électriques

PATRIMOINE, ÉNERGIE
ET TRANSITION ENVIRONNEMENTALE 

Nos engagements 2026-2032

Page 13



20
26

-2
03

2

DÉPENSER ET DÉCIDER JUSTE
Se maintenir dans le cercle très fermé 
des communes les mieux gérées de la 
Métropole.

UN PLAN 
D’INVESTISSEMENT :
• Maintien de notre engagement du 
mandat écoulé,
• Amélioration de notre capacité 
d’autofinancement, 
• Indépendance financière dès 2029.
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NOS ENGAGEMENTS FINANCIERS
2026-2032.

6 822 K€
Poursuivre notre gestion responsable : 
Église, Maison des Carriers, végétalisation,
équipements énergétiques, étude PMO.

Ensemble avec la Métropole
• Reprendre la main sur la gouvernance 
métropolitaine,
• Peser pleinement dans les arbitrages,
• Garantir des décisions adaptées aux réalités 
locales.

Ensemble avec la Mairie
• Maîtriser les dépenses communales : dépenser 
juste,
• Renforcer le travail transversal entre délégations,
• Développer l’esprit de citoyenneté
et de civisme. 

Le Maire et le Conseil Municipal, comme 
véritables décideurs du quotidien au service
des habitants.

9 182 K€TOTAL DES ENGAGEMENTS

Nos engagements 2026-2032

Aménagement du territoire :
Rénovation façades et énergétique, études, 
mobilités douces.

350 K€

Sécurité, mobilité, tranquillité :
Parking, piétons, co-voiturage. 1 180 K€

830 K€Bien-être et qualité de vie :
Trévoux, Crécy, Giverdy, app 2.0.
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Ensemblesaintdidier www.ensemblesaintdidier.com
ensemblepoursaintdidier@gmail.com

Élections municipales
les 15 et 22 mars 2026

Ensemble imaginons une commune conviviale, 
innovante, et résolument tournée vers le civisme 

et le développement durable

ENSEMBLE 
POURSUIVONS NOTRE 
ENGAGEMENT !
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